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1. Eckdaten und Beantwortung

Befragungszeitraum: 21.06 bis 19.07.2021

@ Beteiligung/Riicklauf: 12 von 13 Biindnissen

Beteiligtan der Beantwortungen waren Mitarbeitende des...

SGB Il * SGB IlI SGB VI

12 von 12 Bilindnissen 11 von 12 Biindnissen 10 von 12 Biindnissen

Bei vier Biindnissen war zusatzlich das Landesamt fiir Schule und Bildung beteiligt. Von
jeweilseinem Biindniswurde das Sozialamtbzw. die Wirtschaftsforderungin die

Beantwortung einbezogen.

*Dabei handelte es sich bei sieben Jobcentern um gemeinsame Einrichtungen (gE) und bei flinf Jobcentern um zugelassene kommunale Trager (zkT).



2. Einsatz der Zuwendung

Sonstiges:

= Aufsuchende Sozialarbeit

= Projekt "Elternarbeit am Ubergang Schule-Beruf"

= Durchflihrung von Veranstaltungen zur Ansprache junger
Menschen im Ubergang Schule-Beruf

= Fachkongresse

Koordinierung:
Acht von 12 Blindnissen

Offentlichkeitsarbeit: = Situations- und Ressourcenanalyse zur Berufsorientierung/

il e 1% B feeer Jugendberufshilfe sowie zum Erreichen eines Schulerfolges an
Schulen

= Fremdleistungen



3. One-Stop-Government

Die Jugendberufsagenturist derzeit
ausgestaltet...

m als Jugendberufsagentur mit einer ausschlieBlich virtuellen Anlaufstelle
® als Kombination einer rdumlich/ értlichen und virtuellen Anlaufstelle

Sonstiges

Unter ,Sonstige” wurden folgende
Ausgestaltungen angegeben:

virtuelle Anlaufstelle und drei regionale
Anlaufstellen

Koordinierungsstelle mit Hotline,
Verweisberatung und Internetprasenz

mobile JBA

Erarbeitung einer Webseite



4. Kooperations- und Netzwerkpartner

= Beiachtvon 12 Biindnissen gab es keine Anderungen in der
Zusammensetzung der regionalen Kooperationspartnerim
Vergleich zur eingereichten Kooperationsvereinbarung.

= BeivierBilndnissen wurde nachtraglich das Landesamt fir
Schule und Bildung (LaSuB) mit einbezogen. Insgesamt ist das
LaSuB damit Kooperationspartnerin acht Blindnissen.

» Beieinem Blindniswurde zusatzlich die Industrie- und
Handelskammer (IHK) sowie die Handwerkskammer (HWK)
eingebunden.



4. Kooperations- und Netzwerkpartner

Ist der Einbezug weiterer Akteure
geplant?

4 von 12

2von 12

®ja ®nein = nochoffen

Sechs der 12 Blindnisse planen weitere
Akteure/Kooperationspartner
einzubinden, wobei die [IHK und HWK am

haufigsten (4x) genannt wurden.

Ein Biindnis plant die Erweiterung des

Biindnisses um den Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT.

Ein Biindnis plant, das LaSuB
einzubeziehen.



4. Kooperations- und Netzwerkpartner

Welche weiteren Netzwerkpartner werden derzeit in
den Entwicklungsprozess der Jugendberufsagentur
einbezogen?

Trager und Verbande der Jugendhilfe _ 7
Regionale Koordinierunsgstellen Berufliche _ 6
Orientierung
Allgemeinbildende Schulen || [ | AN -
Berufsbildende Schulen _ 4
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT [ | I +

Wirtschafts- und Sozialpartner - 2

6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Zusatzlich werden von einzelnen Biindnissen u.a.
folgende Netzwerkpartnerin den
Entwicklungsprozess der Jugendberufsagentur
einbezogen:

» Jugendmigrationsdienste (1 Nennung)
= Beratungseinrichtungen (1 Nennung)
= Rehabilitationstrager (1 Nennung)

= SGBIX (1 Nennung)

= Kammern und Innungen (1 Nennung)
= Wirtschaftsforderung (1 Nennung)



4. Kooperations- und Netzwerkpartner

Ist der Einbezug weiterer
Netzwerkpartner geplant?

B ja ®nein ™ noch offen

.Netzwerke sind bedarfsgerecht und
aktuell zu organisieren. So kbnnen zum
Beispiel Anderungen in den stidtischen

Strukturenzu neuen Netzwerkpartnern
fihren.”



5. Transparenz & Wissenstransfer

Besteht hinreichend
Transparenz und Wissen Uber
die Leistungen sowie
MaBnahmen der jeweils
anderen Kooperationspartner
bzw. der Angebote der
Jugendberufsagentur?

Vergleich der durch die Blindnisse
wahrgenommenen Transparenz

e F 8
3

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MW bei jungen Menschen

B bei Mitarbeiter®innen der Kooperationspartner der Jugendberufsagentur
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5. Transparenz & Wissenstransfer

Geplante Aktivitaten um die Transparenz und das Wissen iiber die Angebote der
Jugendberufsagenturen bei jungen Menschen zu verbessern:

JAufbau einer aktiven
Offentlichkeitsarbeit
durch alle

Kooperationspartner zur
Etablierung der JBA als
Marke"

Ausbau der Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch die Nutzung von Social Media,
einer eigenen Webseite sowie durch Vorstellungsvideos, Flyer,
Schaufensterprasentationen oder Informationsblatter in Berufswahlpdssen

Zielgruppengerechte Ausrichtung von Veranstaltungen, bei denen die jungen
Menschen und deren Eltern im Fokus stehen

Ausbau der Netzwerkarbeit und der Arbeitan Schulen, z.B. Bekanntmachung
der JBA bei Multiplikatoren und Zusammenarbeit mir
Schulsozialarbeiter*innen

Bekanntmachung des Dienstleistungsportfolios, z.B. durch die Entwicklung
einer Ubersicht flir die Webseite der Jugendberufsagenturoder die Vorstellung
des Leistungsspektrumsan Schulen

1



6. Regionale Schwerpunktsetzungen

Aufdie Frage, welche regionalen Schwerpunktsetzungen kiinftig geplantsind, gaben
insgesamt neun Blindnisse u.a.folgende Themenbereiche an:

Vertiefung der Netzwerkarbeit mit Institutionen
und Partnern

Marketing
Steigerung des Bekanntheitsgrads der JBA

Aufbau und Weiterentwicklung der Internet-
prasenzals gemeinsame Beratungsplattform fir
Jugendliche und junge Erwachsene

Starkere Orientierung auf die Wirtschaft, in
Zusammenarbeit mit den Kammern und der
Fachkrafteallianz

Junge Menschen mit mehr als einem Vermittlungs-
hemmnis

Einflihrung YouConnect zum Schuljahr 2021/22

Orientierung an ,best practice” Beispielen anderer
Biindnisse

Optimierung der virtuellen JBA

Schaffung von nachhaltigen Arbeitsmitteln zum
datenschutzkonformen Informationsaustausch
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7. Bedarfsgerechtes Angebot

Bestehtin Ihrer Region bereits ein bedarfsgerechtes
und ausreichend umfassendes Angebot an Férder- und
Unterstiitzungsleistungen fiir alle jungen Menschen
am Ubergang Schule-Beruf?
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Wie miisste das Angebotsportfolio erweitert
werden, um allen jungen Menschen
bedarfsgerechte Férder- und
Unterstiitzungsleistungen zu bieten?

J[NJicht grundsétzlich neue
Angebote [, sondern] Ausbau [und]

Erweiterung der bestehenden
Angebote.”
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8. Weitere Leistungen

Welche weiteren Leistungen fiir junge Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf werden derzeitin
das Angebot mit einbezogen?

suchtoeratung |, o
Psychosoziale Beratung _ 10
Schuldnerberatung _ 9

Aufsuchende Beratung _ 9

Beratung zu Wohnraumfragen | NN ©

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 N

12

Am haufigsten ist die Suchtberatung
und die Psychosoziale Beratung in das
derzeitige Angebot flir junge
Menschen mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf einbezogen (10
von 12 Biindnisse).
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9. Unterstutzung?

Wunsch nach Unterstlitzung besteht bei...

der Einbeziehung weiterer Akteure

inhaltlichen Weiterentwicklungen

zuktlinftigen Schwerpunktsetzungen

der Durchflihrung von Veranstaltungen

der Erweiterung eines bedarfsgerechten Angebotsportfolios

der Weiterfiihrung und dem Ausbau von Koordinierungsstellen

der Schaffung von Transparenz bei jungen Menschen und Mitarbeitenden

der Planung von Unterstiitzungsangeboten flir Mitarbeitende

15



10. Zusammenfassende Einschatzung

Jugendberufsagenturen...

= haben eine gute Grundlagen fiir das Gelingen der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit geschaffen
= mochten den spezifischen Bedarfen junger Menschen mit erhohtem Unterstlitzungsbedarf gerecht werden

= sehen bei den Fachkrdaften der einzelnen Rechtskreise bereits hinreichend Wissen und Transparenz iiber die
Leistungen und Angebot der jeweils anderen Rechtskreise als gegeben an

= sehen Entwicklungspotenziale in der Erhéhung des Bekanntheitsgrads der regionalen Jugendberufsagentur
bzw. der Steigerung des Wissens der Zielgruppe Gber die regionalen Angebote

= wiinschen sich Unterstiitzung vorrangig bei der Erweiterung des Kooperationsverbunds, bei der
Organisation und der fachlichen Begleitung von Fortbildungsangeboten und rechtskreistibergreifenden
Veranstaltungen

= haben Interesse an einer Weiterentwicklung der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit > Wunsch
nach liberregionalem Austausch iiber ,gute Praxis”
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JBA in Sachsen — Ein Rezept fur die Zukunft

Save-The-Date: Landesweite JubaS-Fachtagung

Landesweite JubaS-Fachtagung ,Jugendberufsagentur
in Sachsen - Ein Rezept fiir die Zukunft”

Jugendberufsagentur in Sachsen -
Ein Rezept fiir die Zukunft

9. Dezember 2021 | 9.00-15.45 Uhr | online (WebEx)

Sehr geehrte Damen und Herren,

= 9. Dezember 2021

wir laen Sie herziich einzur landesweiten JubaS-Fachtagung Jegendberufsagentur in Sachsen -
Ein Rezept fiar dic Zukunit’, Bie Verarstaltung wird von der Langesservicesielle JubaS gemeinsam
mit dem Sdchsischen Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr durchgefinre,

Die Veranstaltung markiert den Moschluss der ersten Rurde des Firderprogramms JubsS -
Jugendoerufssgentur Sachsen” und biztet die Belegenheit, Zwischenbilanz zu ziehen und Ausblicks
auf die Zukunft der Jugendberufsagenturen im Frerstaat 2u geben, Wir freuen urs sehr, dass der
Sachsmche Staatsminsster fiir Wirtschatt, Arbeit und Vierkehr Martin Duligund der Vorsitzende der
Geschaftsfibirung der Regionaldircktion Sachsen der Bundesagentur fir Aroeit Klaus-Peter
Hansen inre Teilnahme zugesagt haben,

Bitte teilen Sie den Termin in Ihren relevanten Netzwerken. Eine Einlagung mit Informationen zum
Programm und weiteren Hirweisen siellen wir lhnen rechizeitig eur Verfigung, Mit der Einladung
erhalten Sie dann auch die Maghchkeit zur Anmeldung,

= 09:00Uhrbis 15:45Uhr
= Online (WebEx)

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung,
D Team der Lardesservioestelle JubaS
infiojubasif-tib e | wwe jubas-sachsen.de.

Landessenvicestelle Jubas Diese Malnahme wird finanziert durch Steuermittel
auf der Grundlage des vom Sachsischen Landiag
eschlossenen Hawshaltes,

FrehLast
SACHSEN

FOR WIRTSCHAFT
ARZETT UND VERKEHR
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JBA in Sachsen — Ein Rezept fur die Zukunft

WS 1

Die (Basis-)Zutaten: Gelingensfaktoren der Jugendberufsagentur

Was braucht eine Jugendberufsagentur? Was sind die Gelingensfaktoren?

WS 2

Die Rezeptur: Harmonisierung und Optimierung der rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit

Wodurch kann die Prozessqualitdt sichergestellt und verbessert werden? Wie kann eine Jugendberufsagentur
Schnittstellen modern gestalten?

WS 3

Die Servicequalitidt: Jugendgerechte Anlaufstellen und Partizipation

Wie kénnen Jugendberufsagenturen den jungen Menschen noch stérkerin den Mittelpunkt stellen? Wie
erreichen Jugendberufsagenturenam besten die Zielgruppe? Wie kann die Partizipation der Zielgruppe
gefordert werden?

WS 4

Die Nahrwerte: Mehrwert der Jugendberufsagenturen

Was ist der Mehrwert der Jugendberufsagentur fiir die jungen Menschen und fiir die Mitarbeitenden?
Welche Erfolge zeichnen sich jetzt schon ab?
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Vielen Dank fir Ihr Interesse!
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